Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

22 de septiembre de 1997

Re: Consulta Nimero 14377

Nos referimos a su consulta en relacién con la aplicacidn de
la legislacidén protectora del trabajo que administra este
Departamento a la situacidn particular de un cliente de su
oficina de contabilidad, 1la cual describe usted como sigue:

“La situacidén es de un patrono que tiene varios
empleados en negocio ambulante de cambio de
cheques, log cualeg trabajan sin supervisidn
directa entre 12 y 24 horas semanales. Se ha
acordadc verbalmente con los empleados una paga
fija de entre $140.00 y $175.00 bruto por semana.
Entendemos gue éstos estan muy satisfechos con su
sueldo, en todos los casos sobrepasa el salario
minimo por hora, aungue se pague doble la hora de
almuerzo, la cual estdn autorizados a tomar. No
se ha establecido un salaric por hora en ninguno
de los casos, toda vez que aungque solo trabajen
por un dia 4 & 5 horas en la semana, reciben la
paga fija acordada.

La consulta es ¢Consideran ustedes como una
situacién que cumple con las leyes y/o decretos
que le puedan aplicar? En la negativa, favor de
indicar sus recomendaciones a establecer para

estar en ley.
Mucho agradecere su pronta atencidén a nuestra

consulta para orientar al patrono y pueda
establecer una relacidén obrero-patronal legal vy
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justa. Favor de enviar, gi disponible, copia de
las leyes, reglamentos y/o decretos gue puedan
aplicar.”

La informacién suministrada indica que 1la empresa esta
cubierta por el Decreto Mandatorio Nim. 60, aplicable a la
Industria de Banca, Seguros y Finanzas, copia del cual 1le
incluimos c¢omo anejo. En respuesta a su consulta, es
importante reseflar que el hecho de que no se haya
establecido un salario por hora en ninguno de los casos no
releva al patrono de su obligacién de cumplir con el salario
minimo que dispone el decreto o, conforme a la regla de
mayor beneficio, con la Ley de Normas Razonables de Trabajo,
presumiendo que aplique el salarioc wminimo federal.
Naturalmente, esto conlleva la obligacidén patronal de
mantener los récords de horas trabajadas que dispone la
Seccidén 5(a) (4) de la Ley nim. 96 de 26 de junio de 1956,
seglin enmendada, la cual requiere textualmente lo siguiente:

“Llevar constancia, némina o lista de jornales que
muestren los nombres y direcciones de todos los
trabajadores o empleados, las horas de labor
rendidas por cada uno y los salarios pagados a los
mismos, todo ello con los datos adicionales y en
la forma que se disponga por las reglas que a tal
efecto estableciere la Junta. Estas constancias,
néminas o listas de pagos deberdn conservarse por
el patrono por un término no menor de tres (3)
afios o por el plazo mayor que se determine en las
reglas de la Junta.”

A base de la informacidn suministrada en 1la consulta, el
patrono estaria en cumplimiento con la Ley Nam. 96 =i
mantiene los citados récords y los salarios devengados
rinden, por lo menos, el salario minimo que dispone la ley
para esta actividad.

Esta opinién se basa exclusivamente en log hechos vy
circunstancias descritos en su consulta, y se emite a base
de su representacién, expresa o tacita, de que usted ha
suministrado una descripcién completa y justa de todos los
hechos y de todas las circunstancias que serian pertinentes
a nuestra consideracién de la interrogante planteada. De
existir cualquier otro trasfondo histdérico o de hechos que
no se haya incluido en su peticién, podria requerir una
conclusidédn distinta a la aquli expresada, También esté
implicita su representacién de que esta opinién no se
solicita a nombre de una empresa gque se encuentre bajo
investigacidén del Negociado de Normas de Trabajo de este
Departamentoc o que se encuentre en litigio con respecto a o




sujeto a los términos de cualquier acuerdo o sentencia que
aplique o requiera cumplimiento con las leyes gue administra
egte Departamento,

Cordialmente,
Vi

irge RJ} é&elsgé?£§ao
Procurladora del Trabaj
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